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Il Punto su: Banca estesa, adesioni esodi/pensionamenti,
previdenza, festività 2 giugno, vap esodati ed altro ancora

Nella giornata del 23 maggio si svolto un incontro con l’azienda in merito alle problematiche
ancora aperte su Banca Estesa. Si è anche discusso di previdenza complementare ed esodi.

BANCA ESTESA: la banca ha fornito alcune risposte e chiarimenti, rivenienti dall’incontro dell’8
maggio sui tanti problemi aperti nelle filiali.

TASK FORCE

Lunedì 27 maggio sarà avviata la Task Force in supporto alle esigenze di organico di Banca
estesa, complessivamente le persone individuate saranno 365, in media 10/15 persone per ogni
Area, in rapporto al numero di filiali con estensione di orario. Il numero di risorse assegnate è
maggiore rispetto a quanto prospettato nello scorso incontro. La Task Force sarà dedicata
principalmente alle emergenze di organico delle filiali di banca estesa e sarà composta per circa
200 unità da Assistenti alla Clientela, 60 Gestori Famiglie, 110 altri gestori e ruoli di area di
supporto.

Le persone saranno individuate e contattate per i colloqui, continueranno a operare nelle proprie
filiali di appartenenza, di norma saranno inseriti in orario standard (8,25-16,55).
I componenti della squadra di supporto conosceranno preventivamente le filiali di banca estesa
oggetto di possibile intervento e i loro piani ferie non subiranno modifiche.

Nel caso in cui fosse necessario lavorare nelle filiali di banca estesa oltre l’orario standard è
previsto il pagamento dello straordinario. Ricordiamo che per contratto il lavoro straordinario è
ammesso solo per 2 ore giornaliere con un max di 10 settimanali. Tutti i restanti trattamenti e
coperture assicurative sono da ricomprendersi in quelli delle missioni a corto raggio.

FILIALI BANCA ESTESA CON ORARIO RIDOTTO NEL MESE DI AGOSTO

Nel mese di agosto saranno complessivamente 414 le Filiali di Banca Estesa, di queste 302 (73%)
faranno l’orario ridotto dalle 8 alle 16,30.

L’orario ridotto sarà in vigore dal 29 luglio al 30 agosto, eccetto la Direzione Regionale
Lombardia (dal 12/8 al 31/8) e la Direzione Regionale Milano e Provincia (dal 5/8 al 31/8).
Abbiamo contestato la scelta di ridurre ulteriormente il periodo di sospensione dell’orario esteso
da parte di queste Direzioni Regionali. Vigileremo con attenzione le ricadute sui lavoratori derivanti
da queste scelte.



Elenco del numero di filiali a orario ridotto per regione nel mese di Agosto:

Lombardia 8 su 29
Milano e provincia 84 su 89
Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria 40 su 68
Toscana, Lazio, Sardegna, Umbria 54 su 71
Veneto, Trentino, Friuli VG 32 su 42
Emila Romagna, Marche, Abruzzo 19 su 36
Campania, Sicilia, Calabria, Puglia, Basilicata 65 su 79

FILIALI LIMITROFE CHIUSURA POMERIDIANA DELLA CASSA

Alcune filiali limitrofe a quelle con orario esteso chiuderanno le casse al pomeriggio nel periodo
15/7 - 14/9. Complessivamente sono 138.

Elenco del numero di filiali con chiusura cassa pomeridiana dal 15/7 al 14/9:

Lombardia 0
Milano e provincia 38
Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria 50
Toscana, Lazio, Sardegna, Umbria 4
Veneto, Trentino, Friuli VG 20
Emila Romagna, Marche, Abruzzo 25
Campania, Sicilia, Calabria, Puglia, Basilicata 1

INCREMENTI DI ORGANICO NELLE FILIALI DI BANCA ESTESA

Lombardia 24
Milano e provincia 49
Piemonte, Valle d’Aosta, Liguria 28
Toscana, Lazio, Sardegna, Umbria 55
Veneto, Trentino, Friuli VG 37
Emila Romagna, Marche, Abruzzo 28
Campania, Sicilia, Calabria, Puglia, Basilicata 33

L’incremento degli organici, fino ad oggi, deriva esclusivamente dagli accorpamenti di filiali, ancora
nessuna traccia dei trasferimenti promessi dagli uffici di direzione e ISGS, eccetto alcune decine di
colleghi provenienti dalla Contact Unit.

ESODI E PENSIONAMENTI

Ancora lontani dalle aspettative i dati sulle adesioni all’accordo del 11 aprile scorso. Le domande
di  esodo sono appena 78 su un bacino di 500, anche se sono solo dati provvisori essendo la
scadenza del termine fissato per il prossimo 31 maggio.
Mentre le richieste di pensionamento sono 45 su 123 pensionabili potenziali, il termine in questo
caso è scaduto il 10 maggio scorso. Il giorno 6 giugno avremo la possibilità di conoscere i dati
definitivi.



ACCORPAMENTO FONDI PENSIONE

Nel corso dell’incontro la banca ha consegnato ulteriori documenti sul progetto di unificazione dei
fondi pensione del Gruppo. Tenuto conto che l’incontro è stato meramente informativo, le OO.SS.
non hanno manifestato alcun assenso e hanno ribadito che una risposta unitaria potrà essere
rappresentata solo ad esito dei processi interni e relativo approfondimento dell’argomento.

RESTITUZIONE BOLLI DEPOSITI AMMINISTRATI EURO 34,20.

Fatto salvo l’impegno che l’azienda ha preso a suo tempo, sull’argomento siamo stati informati che
per poter liquidare quanto spettante occorrerà il tempo necessario per modificare la procedura in
modo coerente con quanto disposto. I colleghi dei sistemi informativi stanno lavorando sul
programma senza peraltro definire una tempistica precisa sulla conclusione dell’iter.

TFR

Abbiamo rappresentato all’azienda la necessità di velocizzare l’erogazione degli anticipi TFR. In
particolare è stata rappresentata l’esigenza di intervenire sulle domande inoltrate dai lavoratori del
Banco di Napoli che sta ancora lavorando le richieste del 2012 non evase a tempo debito per
esaurimento del plafond. Anche il tetto massimo del 2013 è in corso di esaurimento.
Per quanto invece riguarda IntesaSanPaolo, le lavorazioni sono ferme alle richieste inoltrate due
mesi fa.

2 GIUGNO 2013

La Festa della Repubblica quest’anno cade di domenica e , per questo motivo, sarà possibile
fruirne come giorno di permesso non frazionabile entro il 31 dicembre oppure scegliere la
monetizzazione a Febbraio 2014. L’azienda ci ha comunicato che nei prossimi giorni uscirà una
comunicazione web che indicherà le modalità per poter effettuare la scelta.

ISGS  E RIORGANIZZAZIONI ANNUNCIATE

Non ci sono novità in merito alla chiusura dei 4 Poli B.O. annunciata dall’azienda e sulle
riorganizzazioni deliberate dal Consiglio di Gestione su diversi quali corporate, factoring e leasing.
L’appuntamento su questi  temi sarà nell’ ambito della verifica degli accordi del 19 ottobre 2012 e
6 aprile 2013 fissato per la metà di giugno.

VAP ESODATI E PENSIONATI

Per gli usciti nel 2013, il pagamento avverrà a maggio, mentre per chi è uscito nel 2012,
l’erogazione avverrà a giugno.

Milano, 24 maggio 2013

La Segreteria Centrale


